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\.{\J/Centre Hospitalier de la Cote Basque

https://www.ch-cote-basque.fr

SITE : CHCB BAYONNE FOYER LORMAND RECRUTE : 1 Assistant(e) de service social H/F
A COMPTER DU : dés que possible

Intitulé du poste : Assistant(e) Socio-Educatif(ive) H/F

Catégorie professionnelle : A

Service : L'unité adolescent en pédopsychiatrie

L'unité pour adolescents assure le suivi régulier des adolescents de 12 a 18 ans. Il peut s’agir :

- De consultations par une équipe pluridisciplinaire (médecins, psychologues, infirmieres, assistante sociale)

- D’un service d’hospitalisation compléte de 8 lits ouverts toute I'année. On peut y étre admis en urgence apres avis
pédopsychiatrique

- D’un hopital de jour de 12 places proposant des soins a la demi-journée en lien avec les autres lieux de vie et
établissements scolaires.

Toutes ces structures réalisent et coordonnent un travail en réseau avec différents partenaires (Justice, Aide sociale a
I’enfance, Education nationale etc...), organise également des actions de prévention, de diagnostic, de soins
ambulatoires et d’interventions a domicile. Enfin, elle réalise et coordonne un travail en réseau avec différents
partenaires (écoles, justice, foyers d’hébergements ect...)

Type de recrutement : Contractuel, mutation avec mise a disposition préalable de 6 mois) détachement
Finalité du poste : Type de population accueillie : adolescents
Missions du poste :

L'assistant social intervient sur indication du médecin pédopsychiatre ou de I'équipe. Il contribue a I’évaluation globale
de la situation du patient et de sa famille en réalisant un recueil de données.

Au terme de I'évaluation globale, il pourra, de part, son recueil de données permettre une meilleure compréhension
de la situation et une meilleure prise en charge médico-sociale du patient.

L'assistant social doit permettre de remobiliser les compétences familiales, sociales et médico-sociales autour de
I’adolescent en maintenant des liens privilégiés avec tous les acteurs intervenants autour du jeune en souffrance.
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Il pourra mettre en ceuvre :

- des actions préventives,

- des réorientations,

- I'accompagnement a la mise en place de dispositif éducatif,

- des actions de protection avec rédaction d’écrit type information préoccupante et signalement :

e Lorsque la situation d’un mineur peut laisser craindre que sa santé, sa sécurité ou sa moralité sont en
danger ou en risque de I'étre ou que les conditions de son éducation ou de son développement physique,
affectif, intellectuel et social sont gravement compromises ou en risque de I'étre.

e Lorsqu’il y a nécessité absolue de protéger immédiatement I'enfant gravement atteint dans son intégrité
physique ou psychique, des faits susceptibles de revétir une qualification pénale (coups, violences
sexuelles, ...) révélés par le mineur ou par I'un de ses proches.

Compétences clés du poste :

- Capacité d’écoute, de communication et capacité relationnelle

- Capacité d’observation, d’anticipation, d’évaluation, d’analyse et de synthese

- Capacité d’initiative, de discernement et de négociation

- Capacité d’organisation, d’adaptation et de rapidité

- Aptitude au travail d’équipe

- Maitrise du réseau partenarial dans le domaine de la protection de I’enfance

- Connaissances des foyers et structures d’accueil (MECS, Lieux de vie, IME ; ITEP)

- S'inscrire dans une dynamique d’approfondissement et d’amélioration des connaissances

- Coordination avec les services sociaux hospitaliers, départementaux, médicaux sociaux, et judiciaires
- Connaissances des techniques d’entretien

- Connaissance indispensable sur les notions protection de I’enfance (lois, circuits, dispositifs, juridiques)

Profil recherché :
Etre titulaire du diplédme d’Etat d’assistant socio-éducatif
Expérience souhaitée en protection de I’'enfance

Titulaire du permis B souhaité

Eléments d’attractivité et/ou Modalités spécifiques : (horaires, déplacements, alternance jour nuit...)

- Déplacements professionnels en lien avec I'activité : véhicule de service ou véhicule personnel (remboursement des
frais de déplacements dans ce dernier cas, selon grille hospitaliere).

Horaires de travail : 8h/9h30 a 16h/17h15
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Candidature avant le : 11/03/26

Piéces a fournir : Lettre de motivation, CV, Copie des 3 derniers Pour tout renseignement complémentaire :

entretiens professionnels) Contacter : Marion SALCEDO

Responsable service social

Adressée a :
Mail : msalcedo@ch-cotebasque.fr

Directeur des ressources Humaines

Centre Hospitalier de la Céte Basque
, . Tel : 05.59.44.41.75
13 avenue de I'Interne jacques Loeb
BP 8

64109 Bayonne Cedex
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