
DESCRIPTIF :

Le Centre Hospitalier de la Côte Basque recrute 1 Chargé(e) de communicaƟon H/F à temps plein au sein du service 
CommunicaƟon à compter de mars 2026.
Poste à pourvoir par voie de mutaƟon, détachement ou voie contractuelle.
PrésentaƟon du service : Le Service CommunicaƟon DocumentaƟon SignaléƟque Reprographie se situe sur le site de 
Saint Léon. Ce service prend en charge pour les établissements du GHT :
- L’ensemble de la communicaƟon interne et externe de l’établissement.
- L’accompagnement des services pour la concepƟon et l’élaboraƟon de l’ensemble des ouƟls d’informaƟons qu’ils 
soient sous forme papier, numérique ou audiovisuel.et des conseils dans les démarches de communicaƟon interne 
ou externe
- Le développement et la mise à jour des sites Intranet, Internet et des réseaux sociaux de l’établissement.
- La réalisaƟon, en direct ou en sous traitance, de l’ensemble de la foncƟon signaléƟque de l’établissement.

PRÉREQUIS :* FormaƟon supérieure en communicaƟon (Bac +3 minimum), ou expérience professionnelle signiĮca-
Ɵve dans les domaines de la communicaƟon et du community management.
*Intérêt pour le domaine de la Santé et du Social
* Excellentes capacités rédacƟonnelles, orthographe irréprochable indispensable.
* Maîtrise des réseaux sociaux et de leurs codes.
* Maitrise des ouƟls de communicaƟon et de créaƟon (Suite Adobe : Photoshop, Illustrator, InDesign, Premiere).
* Maîtrise d’un CMS, idéalement WordPress.
* Compétences en montage vidéo court et formats adaptés aux réseaux sociaux.
Horaires de travail : 9h-16h45 - 5 jours par semaines forfait jours.
Modalités spéciĮques : Bureau partagé.
Disponibilité ponctuelle en dehors des horaires convenƟonnels selon les impéraƟfs liés à l’actualité, au foncƟonne-
ment des médias ou à l’organisaƟon de manifestaƟons.

MISSIONS du POSTE :

MeƩre en œuvre la poliƟque de communicaƟon déĮnie par l’établissement en proposant, concevant et meƩant
en œuvre des messages déclinés en acƟons de communicaƟon vers diīérents publics, en uƟlisant diīérents
médias et en visant à faciliter les relaƟons de l’établissement avec son environnement interne et externe.

MANIERE DE SERVIR ET QUALITES RELATIONNELLES :

En référence au socle des valeurs du service public hospitalier promues dans le projet d’établissement du GHT [conƟ-
nuité des soins, égalité (neutralité des agents, non-discriminaƟon, respect, laïcité) et adaptabilité (réacƟvité, eĸ-

cience, qualité)] les critères de manières de servir suivants s’appliquent à tous les agents du GHT :
Capacité d’adaptaƟon.
Capacité à travailler en équipe.
Comportement adapté dans ses relaƟons avec autrui.
Rigueur dans son travail.
ImplicaƟon et invesƟssement dans son travail.

POUR POSTULER : Envoyez votre CV et une leƩre de moƟvaƟon à :
Monsieur Dominique DESMAY, Directeur Adjoint ddesmay@ch-cotebasque.fr

Madame Carine RENARD, Chargée de recrutement carine.renard@ch-cotebasque.fr

AVIS DE VACANVE DE POSTE
Poste à pourvoir : Chargé de communicaƟon
Site : Site de Saint-Léon - Bayonne


