R
G H T AVIS DE VACANCE DE POSTE

GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE
NAVARRE - COTE BASQUE

t

Centre Hospitalier de Saint Palais {]\i
___ S I‘R

https://www.ch-saintpalais.fr e

Centre Hospitalier de Saint-Palais

RECRUTE : Ambulancier A COMPTER DU : 1¢ juillet 2026

Intitulé du poste : Ambulancier SMUR

Catégorie professionnelle : C

Service : SMUR de St Palais fait partie du péle Inter-Etablissement Médecine d’Urgence et de Réanimation
Type de recrutement : Contractuel, mutation avec mise a disposition préalable de 6 mois) détachement
Finalité du poste : Création d’unité

Missions du poste :

L’ambulancier SMUR assure la conduite du véhicule SMUR dans le respect des régles du code de la route et aide a la
mise en condition du malade avant son transport vers un établissement de santé.

- Conduite de véhicules sanitaires.

- Transports de patients entre les différents services.

- Surveillance de I’état de santé du patient et des dispositifs médicaux dans les champs de compétences.
- Manutention et installation du patient dans le cadre du confort et de la sécurité.

- Recueil et transmission d’information et documents nécessaires a la continuité des soins.

- Réalisation des gestes de premiers secours dans le cadre strict de leurs attributions.

- Vérification journaliere du fonctionnement du véhicule et du matériel nécessaire au transport.

- Nettoyage et entretien des véhicules sanitaires.

- Rédaction des documents de tragabilité.

Compétences clés du poste : Formation et/ou qualification requise (réglementairement) :
Etre Titulaire DEA ou CCA ou DA + spécificité SMUR (FAE)

Etre Titulaire du permis B + E+ remorque BE

Etre titulaire de ’AFGSU niveau 2 et étre a jour de sa formation continue

Connaissances particuliéres requises :

Formation spécifique SMUR pour tout nouveau professionnel intégré dans le service

Géographie et topographie du secteur sanitaire

Sécurité routiere

Communication et relation d’aide

Communication et transmission radio.

Gestes et postures-manutention
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Profil recherché :

- Travail en équipe,
- Capacité a la prise de décision,
- Maitrise de soi dans les situations difficiles,
- Rigueur, organisation, méthode,
- Discrétion et respect du secret professionnel et de la hiérarchie

Eléments d’attractivité et/ou Modalités spécifiques :
Horaires de travail :

8H/ 20H ou 20H/8H. Cycles alternés jour/nuit

Candidature avant le :

Pieces a fournir : Lettre de motivation, CV, Copie des 3 derniers
entretiens professionnels)

Adressée a :
Directeur des ressources Humaines

Pour tout renseignement complémentaire :
Contacter : SASSIER Florence
Mail : fsassier@ch-cotebasque.fr

Tel : 0559 44 35 35
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