{\/ CENTRE HOSPITALIER
« de la Cote Basque

Centre Hospitalier de la Cote Basque
AVIS DE VACANCE DE POSTE
Poste a pourvoir dés que possible

Le Centre Hospitalier de la Cote Basque (64) recrute a temps plein un psychomotricien(e) H/F en psychiatrie adulte
au sein du service ETXOLA sur le site de camp de prats a Bellevue a pourvoir dés que possible.

Missions ponctuelles :
Le/la psychomotricien(ne) exerce conformément a son décret de compétences.
Evaluation et diagnostic
e Réaliser des bilans psychomoteurs adaptés a la population adulte en psychiatrie
e Participer a I’élaboration du projet de soins individualisé
e Identifier les troubles psychomoteurs en lien avec les pathologies psychiatriques
Prises en charge thérapeutiques
e Mettre en ceuvre des prises en charge individuelles
e Concevoir et animer des prises en charge groupales selon des approches psychocorporelles (respiration,
équilibre, mouvements et coordination et ressentis) ...
e Adapter les médiations thérapeutiques aux besoins des patients
Travail institutionnel
e Participer aux réunions cliniques et de synthése
e Contribuer a la dynamique de l'unité « Etxola »
e S’inscrire dans une approche institutionnelle et pluridisciplinaire
Suivi et tragabilité
e Assurer la tragabilité des actes dans le dossier patient
e Evaluer I'évolution des patients et ajuster les prises en charge
Activités spécifiques
e Participation a des projets thérapeutiques innovants au sein de I'unité
e Contribution a des actions de prévention et de réhabilitation psychosociale
e Accueil et encadrement éventuel de stagiaires
MANIERE DE SERVIR ET QUALITES RELATIONNELLES
En référence au socle des valeurs du service public hospitalier promues dans le projet d’établissement du GHT
[continuité des soins, égalité (neutralité des agents, non-discrimination, respect, laicité) et adaptabilité (réactivité,
efficience, qualité)] les critéres de manieres de servir suivants s’appliquent a tous les agents du GHT :
e (Capacité d’adaptation.
e Capacité a travailler en équipe.
e Comportement adapté dans ses relations avec autrui.
e Rigueur dans son travail.
e Implication et investissement dans son travail.
Expérience et formation : Réglementaires : AFGSU 2 tous les 4ans/ Incendie tous les 3 ans.

Candidatures a adresser avant le 30 avril 2026 (Lettre de motivation + CV + copie des 3 derniers entretiens
professionnels pour les agents titulaires)

Centre Hospitalier de la Cte Basque
Direction des Soins
13 Avenue de I'Interne Jacques Loéb
BP 8
64109 BAYONNE Cedex

Pour tout renseignement complémentaire sur le profil de poste, s'adresser a :

Mr RECORD Laurent
Mail : Irecord@ch-cotebasque.fr
Tel : 0559444285
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