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Recrute un encadrant d’unité de soins et d’activités paramédicales pour l’EHPAD LURO 

 

Intitulé du poste : Encadrant d’unité de soins et d’activités paramédicales 

           
Catégorie professionnelle :  A 

Service situé : sur le site de l’EPS GARAZI, à Ispoure 

 

Finalité du poste :   

Nous recherchons un(e) cadre de santé engagé(e) pour piloter et accompagner les équipes 

soignantes afin de garantir un accompagnement humain, sécurisé et de qualité auprès des 

résidents. Véritable moteur du quotidien en EHPAD, vous contribuez au bien-être des personnes 

âgées tout en favorisant une dynamique d’équipe bienveillante et collaborative. 

Missions du poste :  

Manager les équipes de l’EHPAD et coordonner les moyens humains, médicotechniques ou de 

rééducation, en veillant à l'efficacité et la qualité des prestations. Organiser l'activité de soins et des 

prestations associées à destination des personnes âgées accueillies. 

Développer la culture qualité et de la gestion des risques. 

Développer les compétences individuelles et collectives. 

Participer à la gestion médico-économique au sein de l’EPS GARAZI. 

 

Compétences clés du poste :  

 Organiser les unités en fonction de différents critères (missions, stratégie, moyens, etc.) 

 Piloter, animer / communiquer, motiver plusieurs équipes. 

 Fixer les objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou individuelles 

 Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau. 

 

Profil recherché :  

Cadre de Santé ou Cadre médico social  

Débutant accepté 

Une connaissance de la gériatrie est appréciée 

 

Eléments d’attractivité : 

Rejoignez un établissement public de santé reconnu et fortement ancré sur son territoire, situé à 

Ispoure, au cœur du Pays basque. Dans un environnement humain et dynamique, vous contribuerez 

activement au développement de projets innovants et à l’accompagnement de qualité des 

résidents, aux côtés d’équipes engagées et investies. 

  

 Modalités spécifiques :   

 Travail en binôme 

Possibilité de télétravail selon les modalités institutionnelles 

https://www.ch-cote-basque.fr/
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Type de recrutement :  

Contractuel, mutation, détachement 

 

Candidature avant le 29 mai 2026 

Pièces à fournir : Lettre de motivation, CV, Copie des 3 derniers 

entretiens professionnels) 

 Adressée à : 

       Directeur des ressources Humaines   

      Centre Hospitalier de la Côte Basque                                

       13 avenue de l’Interne jacques Loeb   

     BP 8 

     64109 Bayonne Cedex      

 

Pour tout renseignement complémentaire : 

Contacter Mme Dominique CESSOU 

Cadre supérieure de santé 

Mail : dcessou@ch-cotebasque.fr 

Tel :05.59.51.47.10 
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