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QgCentre Hospitalier de la Céte Basque

https://www.ch-cote-basque.fr

SITEde: CHSP RECRUTE : IDE H/F A COMPTER DU : 1°" septembre 2026

Intitulé du poste : INFIRMIER(E) EN SOINS GENERAUX a ’EMOG du Centre Hospitalier de Saint
Palais (poste a temps partiel)

Catégorie professionnelle : A

Service : L’équipe mobile de gérontologie (EMOG) se situe sur le CHSP.
Elle se compose de 0.6 ETP Gériatre, 0,6 ETP infirmiére 0.3 ETP AMA ,0,5 ETP assistante sociale

Type de recrutement : Contractuel, mutation, détachement
Finalité du poste : Poste vacant

Missions du poste : Evaluer I'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins. Concevoir, définir et
planifier des projets d’accueil et de soins personnalisés.

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé.
Réaliser I'éducation thérapeutique et I'accompagnement des patients.

Compétences clés du poste :

e Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens.

e Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a son domaine
de compétence

e Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la
continuité des soins.

e Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence.

e Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires /consignes relatives a
son domaine de compétence.

e Conduire un entretien d'aide.

e Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient.

e Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif a son domaine de compétence.

e Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence.

e Informer et former des professionnels et des personnes en formation.

e Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs.

e Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique.

e Organiser et coordonner des interventions soignantes.

e Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques
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Profil recherché : Etre Titulaire du Dipléme d’Etat d’Infirmier (e)

Expérience de stage ou professionnelle en médecine gériatrique souhaitée

Eléments d’attractivité et/ou Modalités spécifiques :
horaires en 11h —07h45 a 18h45

2 jours par semaine : les lundis et les vendredis.

Candidature avant le :19 juillet 2026

Pieces a fournir : Lettre de motivation, CV, Copie des 3 derniers
entretiens professionnels)

Adressée a :
Directeur des ressources Humaines
Centre Hospitalier de la Céte Basque
13 avenue de I'Interne jacques Loeb
BP 8
64109 Bayonne Cedex

Pour tout renseignement complémentaire :
Contacter : Mme Edurne ALBISTUR
Mail :ealbistur@ch-cotebasque.fr

Tel : 053378 84 43
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