‘G H T‘) AVIS DEVACANCE DE POSTE

GROUPEMENT HOSFITALER DE TERRITORE

NAVARRE - COIE BASQUE

i {yCentre Hospitalier de la Cote Basque

https://www.ch-cote-basque.fr

SITEde: CHCB RECRUTE : 1 Manipulateur(trice) en radiologie médicale H/F

A COMPTER DU : Dés que possible.

Intitulé du poste : Manipulateur(trice) en radiologie médicale
Catégorie professionnelle : A
Service : Radiologie

Type de recrutement : Contrat a durée indéterminée, mutation

Finalité du poste : MANIPULATEUR(TRICE) en ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE
RADIOLOGIE

Missions du poste : Réaliser des actes relevant de I'imagerie médicale, concourant a la prévention, au dépistage,
au diagnostic, au traitement et a la recherche.

Compétences clés du poste :
Analyser la situation clinique de la personne et déterminer les modalités des soins a réaliser.

Identification des signes d’urgence d’une situation et identification des actions a mener.

Repérage des risques liés a la réalisation de I'examen en lien avec la situation patient (phobie, troubles
cognitifs)

Appréciation de I'opportunité médicale.

Conduire une relation avec la personne soignée.
Accueil et information du patient sur le déroulement de I’'examen.
Mise en place d’une relation de confiance.
Evaluation du degré de compréhension de la personne et des accompagnants.
Accompagnement et/ou soutien du patient lors de la réalisation de I'examen.

Evaluer, améliorer ses pratiques professionnelles.

Contribution aux démarches qualité, aux audits et a I'actualisation des protocoles.

Evaluer la conformité de la réalisation de ses activités menées au regard des recommandations, protocoles et
la pratique de ses pairs.

Identification des améliorations possibles.

Analyser et adapter sa pratique professionnelle en regard de I'évolution des recommandations.
Connaissances en physique des rayonnements ionisants
Connaissance en pharmacologie et réglementation associée.
Connaissance en anatomie, physiologie et pathologies relevant de la médecine nucléaire.
Maitrise des consoles d’acquisition et de traitements d’image.

Gérer les informations liées a la réalisation des soins a visée diagnostique et thérapeutique.
Utilisation des systémes d’information (RIS, PACS)
Gestion de la tragabilité des pharmaceutiques et des dispositifs médicaux

CENTRE HOSPTTALIER :H__ gara Z1 Jean Dithurbide Larrazken:

do la Cote Dasque



‘G H T“ AVIS DEVACANCE DE POSTE

GROUPEMENT HOSFITALER DE TERRIORE

NAVARRE - COIE BASQUE

Sélection des informations pertinentes a transmettre.
Complétude des données recensées sur les logiciels métier.

Informer et former des professionnels et des personnes en formation.

Accueil et encadrement des stagiaires de la filiere radiologie.

Accueil et information des nouveaux agents et autres stagiaires du service.

Information des équipes sur les préparation et/ou surveillance post examen relevant de son champ de
compétences.

Mettre en ceuvre les normes et principes de qualité, d'hygiéne et de sécurité pour assurer la qualité des soins.
Vérification de 'identité, du dossier médical, des contre-indications et des consignes de préparation.
Installation du patient et adaptation des parameétres techniques selon la prescription et la morphologie.
Contrdle de la qualité des images réalisées avant transmission au radiologue.

Participation aux controles qualité et périodiques des équipements.
Signalement des dysfonctionnements selon les procédures institutionnelles.
Suivi des interventions de maintenance.

Mettre en ceuvre les regles et les pratiques de radioprotection des personnes soignées, des personnels et du
Public.
Connaissance de la réglementation en radioprotection (ASNR, Code de la santé publique).
Application des protocoles de radioprotection en zone controlée.
Application stricte des regles de radioprotection pour les patients, le personnel et I'environnement :
Formation de radioprotection des patients exposés et des travailleurs a jour.

Application des procédures de tragabilité des doses délivrées et indicateurs de dose.
Information du patient et son entourage en matiére de radioprotection.

Mettre en ceuvre les soins a visée diagnostique et thérapeutique en imagerie médicale, en assurant la continuité
des soins.
Réalisation des examens relevant du service de radiologie (radiologie conventionnelle, scanner, IRLM,
échographie, mammographie)
Surveillance clinique du patient avant, pendant et aprés I'examen.
Réalisation d’injection intraveineuse/ pose de voie veineuse périphérique.

Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs.
Adaptation de I'activité en situation d’urgence et/ou de crise.
Respect des délais et facilitation du flux patients (controle des images, salle d’attente...).
Participation aux staffs, réunion d’organisation et analyse de pratiques du service.
Gestion des stocks.

Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques.
Veille documentaire relative a son champ d’activité.
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Eléments d’attractivité et/ou Modalités spécifiques :

Le service de radiologie du CHCB propose un plateau technique complet avec 3 IRM dont 1 tesla, 3 scanners, 1 secteur
de sénologie (mammographie, tomosyntheses, biopsies), 1 secteur d’échographie, des salles de radiologie
conventionnelles (4) au rez-de-chaussée et premier sous-sol du batiment Saint Léon et 2 salles de radiologie
interventionnelles au sein du bloc opératoire.

L'activité couvre I'ensemble des spécialités médicales et chirurgicales de I'établissement, avec une permanence des
soins H 24. Les équipes sont composées de MER, AS et ASH et représentent environ 120 personnes.

Horaires jours : travail en forfait heure/ Roulement sur X semaines selon les groupes
Horaires jours : 7h36

Horaires nuit : 10h

Modalités spécifiques :

Equipe de jours, équipe de nuit

Port d’Equipement de Protection Individuelle

Station debout prolongée sur certains postes

Exposition aux rayonnements ionisants, aux champs magnétiques

Port de charge-manutention.

Adressée a :

Pieces a fournir : Lettre de motivation, CV, Copie des 3 derniers Pour tout renseignement complémentaire :
entretiens professionnels)

Contacter :

. . . Mr ROBERT DE LATOUR Damien, Cadre de santé
Monsieur le Directeur des ressources Humaines

Centre Hospitalier de la Cote Basque Mail : drobert-de-latour@ch-cotebasque.fr
13 avenue de I'Interne jacques Loeb
BP 8 Tel :0559 44 36 14

64109 Bayonne Cedex Mr DEHEZ Philippe, Cadre supérieur de santé

Mail : pdehez@ch-cotebasque.fr

Tel :05 59 44 36 86
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