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 SITE de :   St-Léon                     RECRUTE :  1 Préparateur(trice) en Pharmacie Hospitalière H/F         

A COMPTER DU : 17.08.26 

 

Intitulé du poste : PREPARATEUR (TRICE) EN PHARMACIE HOSPITALIERE (PPH) 

 

Catégorie professionnelle : A  

Service : La PUI est ouverte de 8 h à 17h30 du lundi au vendredi, de 8h à 12h le samedi, fermée le dimanche et jours 

fériés*. Les amplitudes de travail journalières sont de 7h36. Les plannings sont établis sur la base d’un cycle de travail 
théorique appliqué assurant une répartition homogène des différents horaires et des secteurs d’affectation. 

Type de recrutement : CDD 

Finalité du poste :  projet d’agrandissement de la PUI possibilité de CDI ou titularisation  

Missions du poste : Participer, sous l’autorité technique du pharmacien chargé de la gérance, à la gestion, 

l’approvisionnement, la délivrance des médicaments et autres produits de santé et à la réalisation des 
préparations pharmaceutiques, y compris cytotoxiques injectables. 

 

Compétences clés du poste : Délivrer des produits de santé (PDS) après analyse des ordonnances ou des 

demandes, en utilisant les outils de sécurisation adaptés, dans le respect des exigences techniques et 

réglementaires, afin d’assurer l’efficience de la prise en charge de la personne 

 Evaluation de la conformité des ordonnances pour aboutir à leur recevabilité 

 Détection et analyse des problèmes liés à la thérapeutique 

 Evaluation du degré de complexité de la situation du patient et recours à l’expertise du pharmacien 

 Préparation et délivrance des PDS, y compris les fluides médicaux 

 Réalisation de la traçabilité des PDS à l’aide des outils adaptés afin d’en assurer le suivi 
 Information des usagers (personnes soignées, utilisateurs ou aidants) sur l’utilisation des PDS (mode 

d’administration, interactions médicamenteuses, conditions de conservation, stockage, modalités de 

reconstitution…) afin d’en garantir le bon usage. 
 

Réaliser des préparations au sein de la PUI dans le respect de la réglementation, des procédures et des consignes 

d’hygiène, de sécurité, de radioprotection et de l’environnement, en contrôlant la qualité des étapes de production 
afin de garantir tout risque durant les opérations réalisées 

 Mise en œuvre des différentes opérations de préparation et de conditionnement de préparations à usage 
hospitalier (médicaments cytotoxiques, produits de nutrition parentérale, médicaments pour essais 

cliniques…) en isolateur, dans le respect de la réglementation, en adaptant sa tenue professionnelle, sa 
technique, sa gestuelle afin de prévenir tout risque lié à des manipulations 

   Organisation coordonnée des opérations de préparation afin d’assurer une préparation adaptée aux impératifs 
des services :   Edition des fiches de fabrication dans l’ordre chronologique de validation pharmaceutique à 
l’écran, dépendante de l’horaire de venue des patients en HDJ 

   Connaissance des modalités de préparation des paniers  
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 Organisation de l’espace de travail et des flux physiques en fonction des règles d’hygiène, de qualité et de 
sécurité 

- Maitrise les bonnes pratiques de préparation en milieu aseptique 

- Maitrise les bonnes pratiques de préparation en milieu non stérile 

- Maitrise les bonnes pratiques de préparation en système clos en cas de panne des isolateurs 

- Maitrise de l’entretien courant des isolateurs 

- Lancement des cycles de stérilisation des isolateurs (SAS conventionnel et SAS rapide) 

   Connaissance des modalités de libération d’une préparation 

 Gestion du flux des déchets en prenant en compte leur spécificité 

 Enregistrement de l’ensemble des étapes de préparation et de conditionnement à l’aide des outils adaptés afin 
d’assurer leur traçabilité 

  Maitrise des 3 logiciels utilisés dans l’unité OPPIDUM : Chimio® : pour l’édition de la fiche de fabrication ; C-

log® : pour la dispensation, Drug Cam® : module Drug Cam Assist® pour la manipulation et Drug Cam Control® 

pour le contrôle libératoire 

 

Réaliser des analyses adaptées pour contrôler la qualité des produits à chacune des étapes dans le respect de la 

réglementation et des règles d’hygiène et de sécurité 

 Gestion de l’environnement et du planning de prélèvements et contrôles microbiologiques et particulaires 

 Enregistrement des résultats de contrôle à l’aide d’outils adaptés afin d’assurer leur traçabilité 

 

Mettre à disposition des dispositifs médicaux stériles et implantables en assurant le référencement, la traçabilité et 

l’information des utilisateurs afin de sécuriser les flux et d’en assurer le bon usage 

 Analyse des demandes de dispositifs médicaux afin d’évaluer leur conformité 

 Mise à disposition des dispositifs médicaux en vérifiant leur identité et l’intégrité de leur conditionnement afin 
d’assurer la sécurisation de la délivrance 

 Mise en œuvre des actions correctives en cas de non-conformités ou erreur 

 Réalisation de la traçabilité des dispositifs médicaux à l’aide des outils adaptés afin d’en assurer le suivi 
 Information des personnes soignées, utilisateurs ou aidants sur l’utilisation afin d’en garantir le bon usage. 

 

Gérer les flux et les stocks de médicaments, de dispositifs et fluides médicaux au sein de la PUI et dans les stocks 

déportés dans les unités de soins et plateaux techniques dans le respect des procédures 

 Participation aux procédures d’achat et réalisation des rappels de commandes 

 Participation à la gestion des stocks de médicaments et de dispositifs médicaux à la PUI et dans les stocks 

déportés et leur élimination dans le respect des règles de conservation et de traçabilité et garantir la qualité 

et la conformité du stock  

 Participation à l’approvisionnement des PDS dans le respect des procédures afin d’éviter toute rupture de 
stock 

   Réalisation des inventaires et des mises en quarantaines 

 Mise en œuvre des techniques manuelles et informatisées d’archivage afin d’assurer la traçabilité des données 

 

Transmettre des informations et données en lien avec la personne soignée en utilisant les outils numériques, aux 

membres d’une équipe pluri professionnelle dans un but de coopération et de continuité de service 

 Organisation de sa propre activité en prenant en compte le travail en équipe 

 Enregistrement des données liées à la personne soignée dans le système informatisé 

 Transmission des informations à la personne soignée ou son entourage et avec les différents intervenants 

professionnels, dans le respect des droits du patient et du secret professionnel 

 

Accompagner les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels, dans la limite de son champ de 

compétences, dans le respect des personnes, en tenant compte d’éventuels besoins spécifiques de personnes en 
situation de handicap afin de permettre leur accueil, leur formation et le développement de compétences 



 

     

AVIS DE VACANCE DE POSTE 
 

 

 Accompagnement et supervision de l’accueil, l’information et les activités d’apprentissage des personnes en 
formation 

 Transmission de savoir-faire sous la forme de conseils, démonstrations, explications et par l’analyse 
commentée de sa pratique professionnelle 

 Evaluation des compétences mises en œuvre par les personnes en formation 

 

Analyser des données scientifiques et professionnelles afin d’optimiser sa pratique professionnelle, la qualité et la 

sécurité des activités réalisées 

 Suivi des évolutions des connaissances scientifiques et des pratiques professionnelles par le recherche et 

l’analyse des publications scientifiques et professionnelles 

 Analyse de sa pratique professionnelle en la confrontant à celle de ses pairs et d’autres professionnels 

 Conduite d’actions de recherche ou d’études à visée professionnelle en lien avec l’exercice de PPH 

 Participation à la rédaction des procédures liées à sa pratique 

 

Mettre en œuvre le processus d’amélioration continue de la qualité dans le cadre de ses activités 

 Analyse des non-conformités et des évènements indésirables, participation aux CREX 

 Mise en œuvre des principes et règles de vigilance dans toute son activité 

 Elaboration des procédures et modes opératoires dans le cadre de son activité 

 Mise en œuvre de la démarche qualité dans le cadre de ses activités 

 

 

Profil recherché :  Habilitation pour le travail à OPPIDUM. Polyvalence sur les différents postes du secteur 

médicament : robot de dispensation, médicaments dérivés du sang, rétrocessions et stupéfiants ; le secteur de 

pharmacotechnie et les postes aide DM et aide DMI, selon le roulement et les compétences/habilitations 

 

     

 

             

 

Candidature avant le :30.08.26 

Pièces à fournir : Lettre de motivation, CV, Copie des 3 derniers 

entretiens professionnels) 

 Adressée à : 

       Monsieur le Directeur des Ressources Humaines   

       Centre Hospitalier de la Côte Basque                                

       13 avenue de l’Interne jacques Loeb   
       BP 8 

       64109 Bayonne Cedex      

 

Pour tout renseignement complémentaire : 

Contacter :  TIEBOIS Stéphanie FF cade pôle  

Mail : stiebois@ch-cote basque.fr 

Tel :0631574497 

Pour candidater : 

Mail : carine.renard@ch-cotebasque.fr 

 


