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https://www.ch-cote-basque.fr

Lieu d’exercice : SITE de Saint Léon
RECRUTE : Un(e) chef(fe) de projet innovation en santé H/F
A COMPTER DU : 2 novembre 2026

Intitulé du poste : Chef(fe) de projet innovation en santé H/F
Catégorie professionnelle : A

Service : La direction des affaires médicales, de la recherche et de I'innovation comprend le service des
affaires médicales et I'unité de recherche clinique et porte les projets d’innovation en santé du GHT, en
étroite collaboration avec la direction de l'innovation numérique. La direction fait partie du pdle
administratif, technique et logistique.

Type de recrutement : Contractuel

Finalité du poste: le poste est créé pour accompagner la dynamique d’innovation en santé du GHT.
L'innovation en santé fait partie intégrante du projet d’établissement du GHT Navarre-Céte Basque qui a
défini 3 axes prioritaires : I'innovation thérapeutique, la santé numérique et les données de santé et
I'intelligence artificielle.

Missions du poste : En lien avec la cheffe de service recherche & innovation et la directrice des affaires
médicales, de la recherche et de I'innovation, la mission générale consiste a accompagner la structuration
de I'innovation en santé au sein du GHT et plus particulierement de :

- Accompagner les projets d’'innovation en santé du GHT et assurer la gestion du portefeuille de projets ;

- Etre le/la référent.e pour le GHT du Tiers-Lieu d’expérimentation en Santé numérique « Station E-
Sante » ;

- Assurer la gestion des projets liés a la structuration des données de santé (EDS notamment) ;

- Assurer le déploiement de la feuille de route IA en santé du GHT ;

- Contribuer au développement de I'activité d’innovation en santé.

Compétences clés du poste :

- Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d’activité

- Concevaoir, piloter et évaluer un projet / un processus relevant de son domaine de compétence

- Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs a son domaine de compétence
- Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau

- S’exprimer en public

- Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle
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Profil recherché :

- Formation universitaire scientifique de niveau BAC+5 a+8 type Master en sciences ou technologies pour
la santé, Ingénieur(e),
- Formation en management de I'innovation

Eléments d’attractivité et/ou Modalités spécifiques : La dynamique autour de I'innovation en santé au sein
du GHT Navarre Cote Basque est réelle, grace a des équipes et engagées et a la participation du CHCB et du
GHT a des projets d’envergure. La création de ce poste est une opportunité de contribuer significativement
aux activités liées a lI'innovation en santé et d’'y apporter son expertise au services des patients et des
équipes.

Candidature avant le : 2 octobre 2026

Pieces a fournir : Lettre de motivation, CV, Copie des 3 derniers
entretiens professionnels)

Adressée a :
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines
Centre Hospitalier de la Cote Basque
13 avenue de I'Interne jacques Loeb
BP 8
64109 Bayonne Cedex
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