(‘G H T" AVIS DE VACANCE DE POSTE

GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE
NAVARRE - COTE BASQUE

Etablissement Public de Santé de GARAZI

https://www.eps-garazi.fr \

SITEde: EPSGARAZI RECRUTE: Agent de blanchisserie/ Responsable H/F
A COMPTER DU : 16 novembre 2026

Intitulé du poste : Agent de blanchisserie avec missions de responsable
Catégorie professionnelle : B ou C

Service : Le service de Blanchisserie de I'EPS GARAZI se situe sur le site de Luro.

Etablissement
Public de Santé de

ara

Goratiks Osatun Erokun:

Zl

Il est doté d’une zone sale et d’une zone propre. Elle gére le traitement du linge plat et du linge des résidents

des 3 EHPAD (Adindunen, Toki Eder et Luro) y compris le marquage de tout le linge.
Type de recrutement : Contractuel, mutation, détachement

Finalité du poste :

A. Réaliser tout ou partie des activités de réception, de tri, de lavage, de séchage, de pliage et de

réexpédition du linge Hospitalier, selon les standards de qualité requis.

B. Planifier, organiser et piloter 'ensemble des secteurs de production fonction linge/blanchisserie de la

réception a I'expédition du linge, en animant une équipe
Compétences et activités du poste :

* Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en optimiser le fonctionnement.
Application des normes d’hygiene RABC dans toutes les activités de chaque zone

*Evaluer la qualité d'un produit, d'un matériau.
Gestion des entrées du linge
Gestion des opérations de lavage
Gestion des finitions des articles

*Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence.
Utiliser les procédures en vigueur dans le service.

*Reconnaitre la matiére textile.
Connaitre les différentes fibres

*Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une tragabilité.
Déclaration des dysfonctionnements des machines relatives a son domaine d’activité.
Déclaration des évenements indésirables relatifs a son domaine d’activité.

Réalisation de la tracabilité des activités (pesage, comptage)

*Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau.
Ecoute et compréhension des demandes des services utilisateurs.

*Utiliser les logiciels métiers.
Excel
Logiciel marquage : Thermopatch
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*Utiliser les techniques gestes et postures / manutention.
Chargement et déchargement des lots d’articles a tout stade de gestion du linge
Application des techniques de geste et posture.

* Gestion et organisation du service
Gestion des commandes
Elaboration des plannings
Suivi d’activité et des indicateurs
Relations avec les partenaires internes et extérieurs (fournisseurs, entreprises...)
Garant des bonnes pratiques
Profil recherché :

Dipldme : CAP métiers de la blanchisserie ou a défaut expérience en blanchisserie

Qualités professionnelles :

Capable de travail soigné et de respect de I'"hygiéne
Capacité d’adaptation

Capacité a travailler en équipe

Implication et investissement dans son travail

Eléments d’attractivité et/ou Modalités spécifiques :

Horaires : Amplitude 8h30 : 6h00-14h30 ou 07h00-15h30 (avec 30 min de pause repas) du lundi au vendredi
(jours fériés inclus sauf 25/12 et 1/01).

Roulement sur 5 semaines

Modalités spécifiques :

Equipement individuel pour les risques professionnels liés au bruit (bouchon d’oreille personnalisé)

Station debout et statique

Environnement chaud et humide

Evolution possible :

Formations :
RABC (1 fois / 5 ans)
- Sécurité incendie (1 fois / 2 ans)
- Gestes et postures (1 fois / 5 ans)
- Excel (1 fois — les bases)
Pour toute personne n’ayant pas de formation : Formation RABC a suivre dans les 2 ans apres embauche.

Missions de référent : représentation du service dans les instances de |'établissement concernées

Mobilité : Au sein du GHT selon les procédures institutionnelles (parution des postes, candidatures,
entretiens..)

Les agents du GHT bénéficient selon la réglementation inhérente a leur statut d’entretiens professionnel et
de formation
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Candidature avant le : 23/10/2026

Pieces a fournir : Lettre de motivation, CV, Copie des 3 derniers Pour tout renseignement complémentaire :

entretiens professionnels) Contacter : Mme AUZERAL Mary

Adressée a:
Mme ROUAULT Genevieve
Directrice déléguée Tel : 05594922 10
Secretariat-direction@eps-garazi.fr

Mail :mauzeral@eps-garazi.fr
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