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Recrute un cadre de santé pour le poste de référent DPI 

 

Intitulé du poste : Référent DPI 

           
Catégorie professionnelle :  A 

Direction des soins – Référent DPI (Dossier Patient Informatisé) 
 
Finalité du poste :   

Assurer le lien entre les équipes soignantes et les équipes informatiques afin d'accompagner le 
déploiement et l'évolution du Dossier Patient Informatisé.  
 

Missions du poste :  

 Participer au déploiement du DPI sur les différents sites du GHT, dans l’ensemble des unités, veiller à sa bonne 

utilisation, à son évolution et à sa cohérence  

 Évaluer la bonne utilisation du DPI (requêtes spécifiques, indicateurs qualité, tableaux de bord institutionnels) 

en lien avec la direction des soins, le Département de l’Information Médicale (DIM), la Direction de l’innovation 
numérique, la direction de la qualité/gestion des risques et la commission médicale de GHT  

 Concevoir et faire évoluer les espaces de recueil facilitant les écrits soignants (transmissions ciblées 

informatisées, raisonnement clinique, projet de soins personnalisé…). 
 Organiser la formation, l’aide et le contrôle, auprès des professionnels paramédicaux. 
 Se former régulièrement pour maintenir un niveau d’expertise suffisant. 

 

Compétences clés du poste :  

 Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau. 
Animer et accompagner des équipes. 
Assurer la formation et l’accompagnement des professionnels à l’utilisation du DPI. 
Concevoir, piloter et évaluer un projet / un processus relevant de son domaine de compétence. 
 

 
Profil recherché :  

 Cadre de Santé  

 Expérience minimum de 3 ans en encadrement d’unités de soins. 
 Connaissance des parcours patient et du fonctionnement hospitalier. 

 Expérience en conduite de projet souhaitée. 

 
 
 Modalités spécifiques :   

 100% jour - Permanence d’encadrement  
Prise de poste : 16/11/2026 

https://www.ch-cote-basque.fr/
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Type de recrutement :  

Contractuel, mutation, détachement 

 

 

Candidature avant le :23/10/2026 

Pièces à fournir : Lettre de motivation, CV, Copie des 3 derniers 

entretiens professionnels) 

 Adressée à : 

       Directeur des ressources Humaines   

      Centre Hospitalier de la Côte Basque                                

       13 avenue de l’Interne jacques Loeb   
     BP 8 

     64109 Bayonne Cedex      

 

Pour tout renseignement complémentaire : 

Contacter : M. LE MECHEC, Cadre supérieur de santé – 

Direction des soins 

Mail : mle-mechec@ch-cotebasque.fr 

 


